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Verlassliche Grolie

Fast 200
Jahre
Erfahrung

€ 218
Milliarden



Erfahrung ist unser wichtigster Mitarbeiter

Schottland

Irland England
Kanada Osterreich Deutschland
USA Korea
China
Indien
1825 in Schottland gegriindet
228,5 Mrd. verwaltetes Vermogen*

9.500 Mitarbeiter weltweit**

6,5 Mio. Kunden weltweit**
Australien

* Stand: 31.12.2010 — Umrechnungskurs: 1 Pfund = 1,1612 €. ** Stand: 31.12.2009.



Zahlen, Daten, Fakten

4 . ) 4 R
€ 218,6 Milliarden Einer der groRten
Vermdgenswerte Institutionellen
unterstehen unserer Anleger in GroR3britannien
Verantwortung* N d
4 )
_ Einer der groften
6,5 Mio. Immobilienverwalter
Kunden weltweit* X weltweit )
~ 4 )
460.000 Fuhrend im Bereich Socially
Kunden in Deutschland Responsible Investment
L und Osterreich** ) N y
4 N
f Stabiles Rating*:
9.500 Standard & Poor’s A+
Mitarbeiter weltweit* Moody’s Al
\ J \_ J

* Stand: 30.06.2010 — Umrechnungskurs: 1 Pfund = 1,22134 Euro; ** Stand: 31.12.2009



|st-Solvabilitat

Allianz € 11,99 Mrd.

Standard Life*

Debeka |[EG—_—_— <1,78 Mrd.
AachenMiinchener €1,42 Mrd.
HDI Gerling € 1,01 Mrd.
Hannoversche Leben €0,79 Mrd.
Neue Leben €0,54 Mrd.
Cosmos €0,54 Mrd.
Volkswohl Bund €0,51 Mrd.

HUK Coburg €0,49 Mrd.

Stuttgarter €0,48 Mrd.

Stand: 31.12.2010, Quelle: Map Report, 744-745

* Quelle: Unternehmensangaben, Umrechnungskurs zum 31.12.2010: £ 1 = € 1,167045.

Die Solvabilitatsmittel beziehen sich auf die jeweiligen Kapitalanforderungen der jeweiligen Finanzaufsicht.
Die Eigenmittelausstattung von Standard Life wurde auf Basis der Insurance Group Directive ermittelt.



Erstklassiger Service aus einer Hand

Gerichtsstand

Frankfurt / Main,

bzw. am Wohnort Vertrage nach
des Kunden

Ca. 40 % - deutschem Recht —
|

bAV Neugeschéaftsanteil - steuerlich und rechtlich
- - gleichgestellt

Ca. 100.000 Standard Life Vertragsverwaltung

bAV Vertrage im Bestand \ in Deutschland
Deutschland /&

Mehr als 500.000 <IN Unabhangiger
vertrage AT N Insolvenzschutz*

Ca. 75. Mio EURO ad  With-Profit Funds mit
Monatliche ] mehrals 6 Mrd. EURO

. . Vermogen
Beitragseinnahme g

*Fir Standard Life Vertrage die ab dem 25.01.2007 abgeschlossen wurden besteht Insolvenzschutz Giber den britischen
Einlagensicherungsfonds FSCS



Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

Die DAV ist kein eigenstandiges Rechtsgebiet, sondern das
Ergebnis von arbeits- und gesellschaftsrechtlichen Bedingungen.

Die Frage nach dem richtigen Durchfihrungsweg und dem
erforderlichen Finanzprodukt zur Ausfinanzierung der bAV stellt
sich nicht, sondern ist konsequent das Ergebnis der Gesell-
schaftlichen, Arbeitsvertraglichen, Betriebsrentenrechtlichen und
Tarifvertraglichen Grundlagen sowie der Unternehmens-
Zielsetzung



Die Beratungsphasen im Uberblick

Erstkontakt
mit dem
Arbeitgeber

Vorstellung des
Maklerunter-
nehmens

Vorstellung des
Konzepts

Erfullung der
Informations-
pflichten

Vereinbarung
Folgetermin

Philosophie — Was unterscheidet Sie vom Wettbewerb
Arbeitsweise aufzeigen und Konzeptionellen Ansatz erlautern
Mehrwert aufzeigen - VO/BV, IT, Dokumentation . . .
Informationen fur den AG / Pers-Abtl. / Kfm. Leiter

Fachlicher Ausblick - BOLZ / BML / BiIMOG . . .

Erstinformationen



Die Beratungsphasen im Uberblick

Erstkontakt
mit dem
Arbeitgeber

Vorstellung des
Maklerunter-
nehmens

Vorstellung des
Konzepts

Erfullung der
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Vereinbarung
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Arbeitgeber-
\gesily

Bedarfsermitt-
lung

Datenerhebung

Ermittlung der
betrieblichen
Prioritaten

Vergltungs-/
Honorarverein-
barung

Status- und Bedarfsanalyse

Datenanalyse

Datenschutz

Prioritaten, Wiunsche und Bedurfnisse des Mandanten
Konzeptionsauftrag

Konzeptentwicklung, BWL-Forecast



Die Beratungsphasen im Uberblick

Erstkontakt Arbeitgeber- Konzept-
mit dem gesprach prasentation
Arbeitgeber

Erfullung der

Vereinbarung
Folgetermin

betrieblichen
Prioritaten

barung

vereinbarung

Vorstellung des Bedarfsermitt- Konzeptprasen-
Maklerunter- lung tation in
nehmens Datenerhebung entsprecher: Konzeptprasentation ggt dem AG
Vorstellung des Ermittluna der
Konzepts g Mitwirkungs-

Umsetzungsauftrag

Inf ions- N K b- . .
Cptichien || | Veraumass || R Betreuungsprofil vereinbaren
Arbeitgeber

Enthaftungsmanagement
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Abstimmung aller Dokumente
Information der MA-Vertretung
Informationsbroschtire fur die AN
Prasentationsveranstaltung
Arbeitnenmerinformation
Dokumentation der Gesprache

Abgrenzung Beratung und
Vermittlung
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Aftersales /
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Fluktuationsmanagement

Jahresgesprache



Wir freuen uns auf Sie
Telefon 0800 2234872 (kostenfrel)
bAV-sales@standardlife.de

Standard Life(




